
 
 

 

 

 

 

 

Ursulas 10 unangenehme Wahrheiten für Führungskräfte und 
GeschäftsführerInnen 
  

 

1. Du änderst keinen deiner Mitarbeiter  

2. Ohne sie geht es nicht  

3. Ohne deine Selbsterkenntnis keine Glaubwürdigkeit  

4. Du gehst voran oder du gehst  

5. Jedes „Du bist …“ bist du selbst  

6. Ohne Schmerz keine Entwicklung  

7. Wer nicht weiss wofür, wird sich nicht verändern und bleibt ohne Zugkraft  

8. Dein Ziel muss so gut sein, dass es auch für andere gut ist  

9. Einsicht ist nicht genug, es braucht Begeisterung  

10. Durchhalten kannst du nur mit der Wahrheit  

 

 

Riskiere Entwicklung - Alt wirst du sowieso. 


