
 
 

 

 

 

 

 

Die 5 wichtigsten Führungsregeln 
  

 

1. Ich zeige ein attraktives Ziel und schaffe Bereitschaft. 

2. Ich gehe als Vorbild voraus. 

3. Ich meine es immer ehrlich und bin verbindlich.  

4. Ich delegiere vertrauensvoll.  

5. Ich fördere Entwicklung und proaktives handeln.  

 

 


