
 
 

 

 

 

 

Illusionen von Teams 

 Es müssen alle mit allen Entscheidungen einverstanden und glücklich sein. 

 Es gibt nur einen richtigen Weg für uns, um ans Ziel zu kommen. 

 Wenn sich mein Wissen und meine Erfahrungen dort nicht widerspiegeln ist für 

mich keine Zusammenarbeit möglich. 

 Nur wenn wir an alles gedacht haben und perfekt beantwortet haben, werden 

wir gut zusammenarbeiten können. 

 Mein Wissen und meine Einschätzungen sind richtig, deshalb sind sie 

maßgebend. 

 Wenn ich in einem anderen Team unter einer anderen Leitung arbeiten würde, 

wäre alles besser. 

 Wenn ich die Chefin wäre, würde das super laufen. Ich würde mich mächtig und 

glücklich fühlen. 

 Es müssen alle zu gleichen Teilen an den Vorgaben mitarbeiten, sonst ist es 

keine ordentliche Teamleistung. 

 

Wenn die Leitung, wenn die Anderen 

flexibler 

anpassungsfähiger 

kompetenter 

großzügiger 

herzlicher 

wertschätzender 

ehrlicher 

kompromissbereiter 

freundlicher 

wären, 

wenn sie so wären wie ich, ja dann … 

…könnte ich nichts lernen 

…nichts neues erleben 

…mich an anderen selber erfahren 

…es wäre bequem, irgendwann langweilig 

Und letztendlich einsam. 


